IFEL Fondazione ANCI

Istituto per la Finanza e 'Economia Locale

il Direttore Amministrativo

Roma, 7 Lugho 2017
Prot. AMM/SL/spl 70-2017

e p.c.

IFEL

Fondazione ANCI

Spett.le 0.5,

FISASCA'T CISL di Roma

Via dell’Esquiline, 38 - 00185 ROMA
.. (Gent.ma Dott.ssa Giovanna Catizone

Spettle O.8,

UTL TUCs

Via Cavour, 147 - 00184 ROMA

c.a. Preg.mo Dot Marcello Gregorio

Speit.le
ASSOCTAZIONE STAMPA ROMANA
Piazza della Torretta, 36 - 00186 ROMA

Spett.le Fiduciario di Redazione IFEL
Stampa Romana

. Dott. Matteo Valerio
SEDE

Spettde 0.5,

FITL.CAMS CGIL di Roma Ceniro Ovest
Litoranea

Yia Buonarroli, 12 - 00185 ROMA

e (rent.ma Dott.ssa Valentinag ltaliano

Spett.le RSA IFEL Fileams CGIL
Gent.ma Sig.ra Maria Cristina Flamini

Spett. USB Lavoro Privato

Unione Sindacale di Base — Lavoro
Privato

Via dell’ Aeroporto, 129 00173 - ROMA
c.a. Gent.ma Sig.ra Michela Flores

Spett.le RSA IFEL USB Lavoro Privato

c.o. Gent.ma Dott.ssa Giovanna Montanucci
Dott ssa Alessandra Macioeco
Dott.ssa Monia Favi

Oggetto: premio di risultato per 'anno 2016. Accordo collettivo del 01/12/2016; informativa.

Spett.li soggetti in indirizzo,

la presente per comunicare che, in esecuzionc di quanto pattuito con I'accordo indicato n
oggetto, sono state positivamente esaurite le procedure ivl indicate.
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Pertanto, ad ai sensi di quanto indicato al punto 5) della Parte (Generale Comunc,
dell’accordo collettivo in ogpetto, si imette in allegato il risultato delle concordale procedure
di determinazione del premio di risultato per anno 2016: “PARTE SPECTALE (I) q.p. del
premio, indicata nell’art. 3) lettera A)”.

Siccome previsto nel citato accordo, onde garantire 11 mispetto della privacy individuale,
I'allcgata documentazione contienc dati a carattere aggregato/colleltivo.

1 risultanti valori dei premi effettivi massimi individuali ex art. 13, sono stati determinati nel
rispetto delle procedure ¢ criteri di calcolo specificatamente indicate nell’accordo.

Preme al proposito softtolineare che, considerati i risultati conseguiti, all’esito delle citate
procedure & risultato distribuibile ’intero ammontare massimo stanziato per detta parte di
premio di risultato (€ 36.000,00 lordi globali ed omnicomprensivi), non residuando pertanto
economie da riallocare.

Sebbene non di pertinenza sindacale, si comunica che anche la “PARTE SPECIALE
(1) q.p. del premio di risultato 2016 indicata nell’art. 3) letiera B)”, ¢ stata distribuita per
'intcro importo massimo stanziato (€ 24.000,00 lordi globali ed omnicomprensivi) e nel
rispetto delle procedure valutative ivi indicate.

Siccome pattuito con I'accordo in oggetto, i distinti valori premianti di cui sopra
vengono erogali al personale interessato con il cedolino di paga del mese di luglio 2017,
rimanendo contermato il relativo diverso trattamento fiscale siccome previsio dalla legge e
gia indicato nell’accordo in oggetto medesimo.

Nei termini previsti dall’accordo in oggetto, verra data informativa al personale di IFEL,

Si rimane a disposizione per ogni eventualita e si porgono distinti saluti,

Allegati cit.: 1
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI & RISULTATI INCREMENTALI COULETTIVI PER IL 2016 fart. 3, letters A)

BUDGET massie per abdatthd collattiv £ 26.000,00
[ i i ri janrarione fart. 12 accordo sindacale ]
CblattivafCriterio 1 — FORMAZIONE : 0% del budgs=t
B - 2005 2016
Mumero Formatl {sla in loco che a distanza) 13387 34.240

100 dell'philesthea: da D2 =10 urdd numero Teermati
20 dellabiattye: da -10 3 -1 unita numere Bnnalk
&0 dellabisttye: da -20 3 -11 numero Formati
4% dell'abietlio: da -30 8 -21 unita remenn fnematl
200 dell'obietlio: da -40 2 -31 unith remenn formati

55 delobistlivo: da -19 a -47 unlti numers farmati
% delfoliatilyn: - S0 unith numero farmats

Rapgiungimento ohlattive 1 - FORMAZIDNE * 100
|MPORTD obletthea 1 — FORMAZIONE 4 10.800,00
DbilctthenfCriterio 2 - COMUMNICATIONE 20% cel budget

: 2015 2016
Mumern Articoli pubhllcati [su riviste specializeste & s 50 media nazlona®)  anne 2015 56 9%

10 deE' ablebtivo: da 0 a +10unitd numera arliceli
E0% dell'obletthen: da-10 3 -1 undd vomers atiol
50% dedl'obiztten: da -203 <11 numeo articedi
20% dedl'obistkivs: 108 31 nuamera stioed
10% dedl'abislive: A0 s 51 unil s ninsns artiool
5% dell'ohistn e dla -4 4 A1 unith rumere arlool

113 dellohivettiva: - 50 unics numers artcoll
Rageiangimenta ohiattlve 2 - COMUMICAZIONE 5 10
IMPORTO chlcttiva 2 — COMUNICAZIONE [ 7.200,00
DibletthenCriteria 3 — STUDI E RICERCHE 2095 del busgel
= 2015 216
Murnera Pubblicazionl (sla cartacee che onBne)  anna 2015 = 7

1008 del'nbictihvos da 0 a +10 unitl numisna pul
S0 dell'oblettho: da 103 -1 undd ~amers pul
0% dell'obletthn: da-20a-11 n Hlicarini
0% dell'obizttim: da-Ela-2in
T dellohiettiva: - 30 unila

e srabihlicazionl

Raggiungimento obietlive 3 - 5TUDI E RICERCHE % 100
IMPORTO ohileitiva 3 = STUDI E RICERCHE £ 7.200,00
{OhlattivaCritaro 4 — AMBMINGTRAZIONE E PERSONALE A del budpest
e 2015 ) 206}
Walore recupere eraditl 10 per gll annl dal 2002 al 2011 - anne 2015 153,058 1.603.211

FEE e tiwi Incremento recupero morssitd fing al 2001 1200

FiEs el nbistive: Increments recupero monosts fne al 2091 110

3082 delfabieiziva: Increments recupere manosds oo al 2011 15%,

0% dalleblebivo: monceltd fino al 2015 invariala _
Ragglungimento abiettivo 4 — AMMIMNISTRAZIONE E FERSOMNALE & 0w
IMPORTO abiettive 4 — AMMINISTRATIONE E FERSONALE £ 10.530,00
[TOTALE GENERALE AMMONTARE AZIENDALE PREMIO ex art. 15 accordo sindacale | 36.000,00 |

Hema, 26 Glugna 2017

Whio bzl Dircttore amminisicatiea 1 Mrettore

Suransa Farfune Parcira Gairone,
losessy

Totl presuntid 2 mera finalics wialalive e por 052 d1 deposite accorsie colletiren:

F?.DIPEHZIEN'ITﬂLi]H?.ﬁ‘ﬂlE 5%

. CIPENDENT! AWENT] DIRITTO AL 3171272018 AR

li2 base o res] ) eHesthen @ plenn rapperino - valus Susanlo da ait. L5, kiera bl
IIMI'\{IM{L TEGRICO QUOTA PROCAFITE MASSIMA per indeacmne nclla nata i degashio ax DA, 25 mares 7016 o 750,00




